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| - CONTEXTE DE LA MISSION

Médecins du Monde est une ONG internationale de développement médical faisant partie d'un réseau
international. Nous fournissons une assistance médicale aux groupes vulnérables, en Belgique et dans le reste
du monde. Nous voulons une couverture universelle de santé ol chaque personne a acces aux soins, sans
obstacles (financiers, culturels, géographiques, etc.).

En Belgique et dans le monde, nos projets se destinent a toutes les personnes qui n'ont pas ou plus d'accés
aux soins de santé. En particulier, ils se structurent en cing axes : les personnes en marge de la société
(personnes sans-abri, sans papier, usagéres de drogues, travailleuses du sexe, etc.) ; les enfants en situation
de vulnérabilité ; les femmes (accompagnées dans leur combat pour |'égalité ou contre les violences sexuelles
par exemple) ; les personnes migrantes ou déplacées et les victimes de crises ou de conflits.

Pour mener a bien notre mission, nous nous basons sur trois piliers :

Soigner : donner un réel accés aux soins aux populations.
Accompagner : plus qu'aider, nous voulons changer les choses a long terme.

e Témoigner : nous ne restons pas silencieux. Grace a notre expérience et notre présence sur le terrain,
nous interpellons les pouvoirs (locaux, régionaux et (inter)nationaux) avec des faits, des chiffres et des

réalités.

Nos projets suivent une série de valeurs communes a toute notre organisation : Justice sociale, Indépendance,
Engagement, Equilibre

L'ESSENTIEL

A I'Est de la République Démocratique du Congo (RDC), suite au conflit chronique quiy sévit depuis plusieurs
décennies, 'acces aux soins est grievement entravé, soit par un manque de structures, les distances a parcourir
pour atteindre les soins, ou encore |'acces limité di aux violences.

Fin 2021 la nombre de déplacés internes en RDC était estimé a prés de 5.6 millions de personnes, dont la
majorité dans les trois provinces du Sud-Kivu, Nord-Kivu et I'lturi. La moitié sont desfemmes, et la santé des
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femmes est un enjeu majeur. Outre le manque général d'acces aux soins, les femmes et les filles sont
également victimes de la banalisation du viol dans la sociéete.
C'est pourquoi Médecins du Monde est présente sur place depuis plusieurs années.

Au Sud-Kivu, nous intervenons sur un programme de Santé et Droits sexuels Reproductifs a Bukavu et a Uvira.
Dans les territoires de Kabare et de Kalehe, nous implémentons une approche « One Health » qui vise la
coordination des acteurs de la santé humaine, animale et de I'environnement.

Par ailleurs, MdM BE exécute un projet d’intervention multisectorielle au profit des personnes vulnérables et
affectées par les conflits dans les zones de santé d’ltombwe et de Minembwe.

Il. OBJECTIFS ET ROLE DU POSTE

Placé.e sous 'autorité du Superviseur infirmier sites de soins avancées/clinique mobile, dans le cadre des
activités du projet, la sage-femme prestataire sites de soins avancés/clinique mobile travaille au sein de
I'équipe médicale du projet ECHO/Bushaku et offrira des soins curatifs préventifs, promotionnel et re-adaptatif
dans le cadre des soins de santé primaire dans les sites de soins avancés/clinique mobile ciblés par le projet.

Ill. TACHES ET RESPONSABILITES

Sous la supervision directe du superviseur infirmier et le support technique des médecins cliniciens, il/elle est
chargé des tiches et responsabilité suivantes dévolus au poste dans le projet :

I1.1. Appui @& I'organisation et & I'offre des services de soins santé de la reproduction de la mére, nouveau-
né, enfant et adolescent(e).

e Elaborer, avec I'accompagnement du superviseur, un plan de travail mensuel pour la mise en ceuvre
de ses attributions

e Assurer I'offre de soins gynéco-obstétriques dans le respect des bonnes pratiques des gestes et conseil
utiles pour les bénéficiaires,

e Assurer a tous les nouveau-nés, des soins essentiels complets et d'un suivi correct lors des CPoN
comme a domicile si besoin.

e Identifier les nouveau-nés avec problémes particuliers et assurer les soins néonataux d’urgence
appropriés pré-transferts

e Assurer, en collaboration avec les mobilisateurs communautaires la sensibilisation sur les différents
thémes ayant trait a la santé de la reproduction y compris le dépistage des cas de malnutrition

e Coordonner et renforcer, avec les mobilisateurs communautaires, le systeme d’identification, de
référencement et de prise en charge des cas SGBV.

e Organiser le systéme de référencement en urgence des cas gynéco — obstétricaux en accord avec son
superviseur

e Sassurer de la disponibilité des médicaments et intrants spécifiques en quantité et en qualité
suffisante pour la bonne réalisation des activités santé de la reproduction.

e Accorder une attention particuliére aux survivant.e.s potentiel.le.s des violences sexuelles et autres
formes de violences basées sur le genre et aux personnes les plus vulnérables parmi les bénéficiaires.

e Appuyer en collaboration, avec les Mobilisateurs communautaires, les activités de promotion de la
santé et de prévention des maladies par la mise en place de stratégies d'information et d'éducation,
I'élaboration et la diffusion des messages dans les communautés de santé. /




Participer au suivi de consommation des médicaments et |'élaboration des commandes au niveau des
FOSA en lien avec le pharmacien et le Superviseur infirmier.

Renforcer les capacités des prestataires de soins dans la mise en ceuvre des activités du paquet SDSR,
en lien avec le Superviseur Médical et les différents programmes nationaux (PNSR, SMSPS, PNSA, etc).
S'assurer de la qualité des soins offerts aux bénéficiaires du projet.

Appuyer les communautés dans |'organisation de référencement des patients.e.s en lien avec les
services de santé

Participer aux réunions de service et veiller a I'application des recommandations dans la mise en
ceuvre des activités SSR

Participer aux séances de causerie - débat au sein des communautés de santé en collaboration avec
les mobilisateurs communautaires

Assurer un triage cohérent des femmes enceintes et allaitantes se présentant aux sites de soins et
cliniques mobiles, orienter ou administrer les premiers soins nécessaires.

Mettre en place un dispositif de prise en charge garantissant les principes directeurs de soins dans les
sites de soins avancés/clinique mobile (confidentialité, sécurité, respect, non discriminant)

En collaboration avec I'équipe médicale, offrir des prestations SSR de soins de qualité dans le respect
de la dignité des bénéficiaires

1l1.2. Récolte des données

Produire le rapport mensuel des activités réalisées

Veiller a la bonne tenue des outils de gestion (registres, ordinogrammes, guide clinique et protocole)
Veiller a ce que tous les actes posés dans le cadre de la prise en charge des patients soient rapportés
dans les registres

Participer a la récolte des données hebdomadaires et mensuelles du service

Participer a la réunion mensuelle de validation des données au niveau des FOSA appuyées afin de
s’assurer de la qualité des données collectées et de I'intégration des données des sites de soins
avancés/ clinique mobile ainsi que leur analyse avant encodage au sein des FOSA appuyées et dans la
base des données du projet

Signaler a son superviseur tout cas d’écart ou d’insuffisance dans les données hebdo ou mensuel
Contribuer a la rédaction des différents rapports d’activités de son domaine d’action, et a la
documentation des acquis et lecons apprises du projet.

Assurer le suivi des tendances des données cliniques

Assurer la surveillance épidémiologique dans les zones d’interventions

I11.3. Formation et réunion d’équipe

Aider a identifier les besoins avec les mobilisateurs communautaires en termes de renforcement de
capacité des membres des communautés de santé.

Faire le suivi de la mise en ceuvre des recommandations des formations des matrones et accoucheuses
recyclées.

Participer aux formations organisées par le projet ou tout autre acteur dans le domaine de la SDSR y
compris la violence sexuelle

Participer aux réunions hebdomadaires, mensuelles ou ponctuelles de MDM-BE

Ces responsabilités seront mises en ceuvre de fagon spécifique et transversale sur base du plan
d’action individuel trimestriel ou annuel, établi avec son superviseur ) /




La liste ci-dessus des tiches et responsabilités n’est pas exhaustive. D’autres taches pourront étre demandees
par la hiérarchie selon les besoins du projet ou de la mission de MdM en RDC. Par ailleurs, il est attendu de la
part du collaborateur un certain degré de flexibilité et un esprit d’adaptation suivant 'évolution potentielle
des contraintes de la mission. Le profil de poste pourra étre modifié en fonction des besoins de I'organisation.

Iv. POSITION/ ORGANIGRAMME/ ELEMENTS DE RESEAU

Il/elle rend compte au Superviseur infirmier

Il/elle collabore avec I'équipe médicale du projet, la logistique, le chef de projet, RH, le ministére de la santé
Il/elle coopére avec l'infirmier titulaire, les infirmiers traitants, accoucheuses/matrones, hygiénistes et le
personnel médical du CH des structures appuyées par le projet.

V. FORMATION, EXPERIENCES ET COMPETENCE

V.1. Diplémes et expériences professionnelles :

e Dipléme A1/A2 en Sciences infirmiéres orientation accoucheur/se ou I'équivalent

e Expérience d'au moins 2 ans dans un poste similaire au sein d’'une ONG (de préférence internationale)

e Connaissances en SSP, en santé sexuelle et reproductive, en programme de vaccination, surveillance
épidémiologique, PCl et CPSr...

e Bonne connaissance du protocole PCIMA, et approche ANJE en Urgence et des normes d’organisation
des soins SONU, CPN, CPoN, CPSr et RDC.

V.2. Habiletés professionnelles

°

Etre rigoureux et de bonne moralité

Dynamique

Avoir l'esprit d’équipe

Flexible

Etre discipliné

Etre autonome et avoir une bonne capacité d’organisation

Etre ponctuel, disponible et polyvalent

Avoir le sens des responsabilités et de I'engagement

Avoir une bonne connaissance sur la SDSR

Respecter les consignes de sécurité

Bonne maitrise de I'outil informatique (Word et Excel) est un atout.

Frangais indispensable (écrit et parlé) et autres langues locales

Excellente capacité rédactionnelle en frangais

Sens et capacité a prendre des initiatives excellentes compétences interpersonnelles
Capacité a conduire des formations dans le domaine de la santé sexuelle et reproductive
Intérét pour les domaines d’intervention du projet (santé sexuelle et reproductives,

populations exclues ou déplacées) et intérét pour les droits humains, notamment le droit a la
santé.

Assurer et assumer les déplacements fréquentes sur les sites
Avoir une bonne connaissance de la zone d’intervention




VI. COMMENT POSTULER
VI.1. Dossier de candidatures

Copie de la carte de 'ONEM (Pour les sans Emploi)

Curriculum vitae (3 pages maximum)
Lettre de motivation (1 page maximum)

3 références professionnelles, de préférence celles des derniers employeurs du candidat

VI.2. Dépét de candidatures

Les candidats intéressés doivent déposer leurs candidatures sous pli fermé au centre de santé de Tushunguti
et Bushaku dans la Zone de santé de Bunyakiri et aux centres de santé de Lumbishi et Shanje dans la Zone de
Santé de Minova en faisant mention de la référence « Sage-Femme Prestataire sites de soins Avancés » et/ou
par courriel a 'adresse recrutement.rdc@medecinsdumonde.be au plus-tard le 26 avril 2025 a 15h°®°, heure
de Bunyakiri et Minova.

NB: Au vu du nombre des dossiers que nous recevons, nous sommes dans l'incapacité de répondre
individuellement a chacun. Par conséquent, si vous n’avez pas de nouvelles de notre part sous 45 jours,
veuillez considérer que votre candidature n’a pas été retenue.

VIl. EXCLUSION DE CANDIDATURE, DISPOSITIONS DIVERSES

Des candidatures pourront étre exclues du processus de recrutement et étre déclarées irrecevables lorsqu’un
(e) candidat(e) ou une personne interposée tentera d'influencer, directement ou indirectement, la ou les
personnes en charge de la sélection des dossiers.

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour les tests écrits et les entretiens.

Les candidatures féminines sont vivement encouragées

MdM-Be ne demande aucune participation financiére dans le cadre de la procédure de recrutement.

En cas de suspluon de fraude liée au processus de recrutement chez MdM, veuillez nous contacter




